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Una vez hecha la selección on line de la persona que reúne las características que consideras 
más importantes, llega la hora de entrevistarse con ella.  
 
Ya llevas mucho terreno ganado, puesto que lo que has visto en su perfil te gusta. Sabes que en 
www.telocuido.com nos hemos encargado de comprobar las referencias, cosa de la que tú ya no 
te tienes que preocupar, así que basa la entrevista en los demás datos que encontraste en su 
perfil y en otras cosas que te puedan parecer importantes. 
 
Ante todo, lo que tienes que tener claro, es que debes estar convencida de que es la persona 
idónea para estar con tus hijos, puesto que tú no vas a estar con ella y debes confiar en su 
criterio y forma de actuar. 
 
Y, por supuesto, es muy importante observar si hay sintonía entre los niños y la candidata. 
 
A continuación, te proponemos una serie de preguntas indicadas para conocer un poco más a la 
persona que vas a contratar: 
 
1. ¿por qué quiere cuidar niños? 
2. ¿cuál fue su último trabajo con niños? ¿Cómo terminó y cuándo? 
3. ¿qué opina sobre las rutinas de los niños? 
4. ¿sabe cocinar? 
5. ¿ante un accidente doméstico o emergencia como actuaría? 
6. cuénteme alguna situación especialmente agradable o satisfactoria que ocurriera cuando 
cuidaba a un niño. 
7. ¿qué actividades plantea hacer con los niños?  
8. ¿qué actividades le gusta hacer en su tiempo libre? 
9. diga alguna característica de su carácter que considere positiva para cuidar niños 
10. cuáles son sus planes profesionales para el futuro 
 
Si el niño es un bebé: 
1. Si el bebé llora mucho ¿qué haría para calmarlo? 
2. Si lo llevara a pasear ¿por dónde iría? 
3. Piense en alguna actividad o juego para estimular al bebé 
 
También puedes charlar sobre la formación que tiene, tanto específica como de otro tipo. Si sabe 
otros idiomas puedes decidir con ella cómo emplearlos con tus hijos para que vayan escuchando 
otras lenguas.  
Si va a tener que ayudar a los niños a hacer las tareas escolares calibra el nivel académico que 
deseas que tenga tu niñera 
Si esperas que alguna vez se quede por la noche mientras tú te disfrutas un rato de ocio, 
coméntaselo mejor ahora. 
 
Si a ti te ha convencido deja que se relacione con tus hijos durante un ratito. Seguro que 
adivinarás si realmente le gustan los niños por cómo habla con ellos y también podrás constatar  
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si tus hijos se sienten bien a su lado. Al fin y al cabo es con ellos con quien va a pasar más 
tiempo. 
 
Una vez estés segura de que es a esta persona a quien quieres contratar, llega a un acuerdo y 
para eso si quieres puedes echar un vistazo a la normativa laboral vigente, que puedes 
encontrar en nuestra web, pero piensa que lo mejor para trabajar bien es estar conforme con el 
sueldo y las condiciones laborales. 
La niñera que vas a contratar debe realizar su labor con lo más preciado de la casa: tus hijos. 
Tenlo en cuenta. 
 
Deja bien claras desde el principio las normas de la casa y las rutinas establecidas con tus hijos. 
Hasta dónde puede llegar en materia de disciplina y cuáles son sus tareas, tanto con los niños 
como con la casa, si además se va a encargar de la limpieza. 
 
No te olvides también de dejar en un sitio bien visible los teléfonos de contacto para cuando tú 
no estés en casa. 
 
¡Enhorabuena ¡ Ya verás como todo va a ir estupendamente. 
 
Gracias por confiar en Telocuido 
 
 
 


